
Akademisches Lehrkrankenhaus 
der Philipps-Universität Marburg

Du studierst  
Medizin in Marburg?  

Dann mach doch 
Dein PJ bei uns! 
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DRK-Krankenhaus 
Biedenkopf

seit November 2022  
Akademisches LehrkrankenhausJetzt scannen 

für alle Infos:

Stationäre Therapie
113 Betten insgesamt:
•	 46 Betten im Bereich Innere 

Medizin
•	 26 Betten im Bereich 

Interdisziplinäre Notfallmedizin 
und IMC

•	 6 Betten auf der Intensivstation 
mit Beatmungsmöglichkeit, 
Dialyse-, NIV- und Highflow-O2-
Optionen

Schwerpunkte:
Versorgung des gesamten Spektrums 
internistischer Erkrankungen mit fach-
ärztlicher Expertise in den Bereichen

•	 Kardiologie (Dr. A. Sattler)
•	 Gastroenterologie  

(Dr. U. Schubert, Dr. E. Sattler)
•	 Pneumologie (Dr. F. Ebermann,  

Dr. P. B. Sattler)
•	 Allgemeine Innere Medizin  

(Dr. H. C. Riebartsch, Dr. A. Sattler)
•	 Allgemeinmedizin (D. Brilloff)
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Die Stadt Biedenkopf
Biedenkopf ist eine Kleinstadt mit 
13.500 Einwohnern (Stand 2021) im 
Norden Mittelhessens an der Grenze zu 
Nordrhein-Westfalen am Oberlauf der 
Lahn. Das Einzugsgebiet des DRK-
Krankenhauses umfasst ca. 65.000 
Menschen. Biedenkopf liegt ca. 32 km 
von Marburg entfernt und auch durch 
regelmäßig verkehrende Busse und 
Bahnen zu erreichen.

DRK KV Biedenkopf
Der Kreisverband ist Träger des Kranken-
hauses und gehört mit ca. 400 haupt-
amtlichen und ca. 270 ehrenamtlichen 
Mitarbeitern zu den größten Arbeitgebern 
der Region. Weitere Angebote umfassen 
die Ambulante Pflege, das DRK-Senioren- 
zentrum Lahnaue und das DRK-Senioren- 
zentrum Wallau.

DRK-Krankenhaus Biedenkopf

Hauptabteilung
Klinik für Innere Medizin I

Belegabteilungen

Bettenkapazität von 113 Betten
Vollstationäre Fälle über ZNA ca. 5.300 pro Jahr

Abdeckung eines breiten Spektrums an Krankheiten
Enge Kooperation mit dem UKGM

Innere 
Medizin
1 Praxis

Chirurgie
4 Praxen

Urologie
1 Praxis

Anästhesie
2 Praxen

Gynäkologie
1 Praxis

Pflege

Physio- 
therapie

Radiologie

OP-BereichLabor

Sozial-
dienst

Unser Krankenhaus
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Was uns 
besonders macht

Junges, engagiertes Team in familiärer Atmosphäre
Enge Verzahnung von ambulanter 
und stationärer Medizin

Erlangung praktischer Fähigkeiten

Guter Oberarzt-/
Facharztstellenschlüssel

Umfangreiches Lehrangebot
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„Wir sind stolz, dass sich das DRK-Kranken-
haus Biedenkopf seit November 2022 aka-
demisches Lehrkrankenhaus nennen 

darf und somit eine wichtige Schnittstelle 
zwischen der theoretischen Lehre und der 

praktischen Tätigkeit als Arzt ist.

Gerne tragen wir zu einer fundierten Aus-
bildung des ärztlichen Nachwuchses bei, 

geben unseren Erfahrungsschatz weiter und 
passen stets die medizinische Qualität an 

den aktuellen Wissensstand an.“ 

Engagiert!

links oben: 
Dr. med. Stephan Baumann 
(Facharzt für Innere Medizin, Not-
fallmedizin, Intensivmedizin und 
Palliativmedizin, Ärztl. Leiter Abt. 
Intensiv- u. Notfallmedizin)

rechts oben: 
Dr. med. Alexander Sattler 
(Facharzt für Innere Medizin, 
Kardiologie, Notfallmedizin, Inten-
sivmedizin, Ärztl. Leiter Abteilung 
Intensiv- und Notfallmedizin)

links unten: 
Dr. med. P. Benjamin Sattler 
(Oberarzt ZNA / Intensivstation, 
PJ-Betreuung und -Koordination)

rechts unten: 
Mathias Werner  
(leitender Oberarzt und Vertre-
tung der Leitung auf der Intensiv-
station, ZNA und IMC)
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PJ Innere 
Medizin  
(1 Tertial)

Das bekommst Du 
Fundierte Ausbildung, Unterkunft, 
Aufwandsentschädigung

Absolutes Plus bei uns:
•	 exzellente fachärztliche Betreuung
•	 nicht nur Theorie, sondern prakti-

sches Wissen anwenden
•	 regelmäßiges Teaching am Bett 
•	 Aufwandsentschädigung 600€, 

kostenfreie Dienstkleidung und 
Essen

•	 Unterkunft in einer Ärzte-/PJ-WG 
auf dem Gelände der Klinik 

•	 eigenes PJ-Studierendenzimmer 
mit PC-Arbeitsplatz

•	 kostenfreie Amboss Campus 
Lizenz: Medizinwissen überall 
nutzbar, strukturierte Lehrpläne, 
Prüfungskataloge und Tutorials

•	 Nebenverdienstmöglichkeiten 
(Teilnahme an Bereitschafts- /  
Wochenenddienst (ZNA/IMC/ITS))

On Top bei uns: 
•	 Möglichkeit zur weiteren struk-

turierten Facharztweiterbildung 
inhouse (s. S. 15)

Das brauchst Du
Voraussetzungen: 
•	 Medizinstudium

Soft Skills:
•	 Einsatzbereitschaft
•	 Verantwortungsbewusstsein
•	 Empathie & hohe Belastbarkeit

Bewerbungsfristen:
•	 Frühjahrs- & Herbstturnus  

(siehe Uni Marburg)

Das lernst Du
Ärztliches Denken und Handeln

Dauer:  
1 Tertial (16 Wochen)

Stellenumfang:  
40 Std./Woche in Vollzeit

Dienste:
über interdisziplinäre Notaufnahme 
(Wochenende)

Praktisches Jahr 
während des 
Medizinstudiums



Interdisziplinäre Notaufnahme 
und Intermediate Care 
(4 Wochen)

Akut- & Notfallversorgung des 
gesamten Spektrums internistischer, 
chirurgischer und urologischer 
Krankheitsbilder:

•	 20 Betten, 12 davon mit zentralem 
Monitoring

•	 Ambulanzzimmer

1312

16 Wochen PJ Innere Medizin sind 
aufgeteilt in:

Station Innere Medizin  
(4 Wochen)

Hoch spezialisierte Leistungen auf 
folgenden Gebieten:

•	 Kardiologie
•	 Gastroenterologie
•	 Pneumologie
•	 Allgemeinmedizin

Intensivstation (4 Wochen) 

Moderne Ausstattung auf hohem 
Niveau:

•	 6 Beatmungsplätze
•	 1 voll ausgestatteter Notfall- & 

Interventionsplatz
•	 kontinuierliches Monitoring
•	 3 Dialysemöglichkeiten

Internistische 
Funktionsabteilung (2 Wochen)

Umfangreiche internistische Funkti-
ons-, Routine- und Notfalldiagnostik:

•	 Sonographie
•	 Endoskopie 
•	 Schrittmacherambulanz

und 2 Wochen in einer Abteilung 
nach individueller Absprache
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Lehrangebote für 
PJ-Studenten:
•	 eigenständige Patientenbetreuung 

unter Supervision
•	 regelmäßige Visiten unter fach- 

bzw. oberärztlicher und/oder 
chefärztlicher Leitung

•	 Bedside Teaching
•	 tägliche Besprechung 

problematischer Fälle
•	 Hospitation und Assistenz bei 

Schrittmacher-Anlagen + in 
Schrittmacherambulanz

•	 Assistenz während Interventionen
•	 regelmäßiger PJ-Unterricht 
•	 Teil des Curriculums wöchentliche 

Fortbildung (mit 2 CME Punkten)
•	 ALS-Training (1x im Monat)
•	 auf Wunsch Erstellung eines 

individuellen und ausführlichen 
Zeugnisses

Fragen?
Dein Ansprech-
partner ist Dr. med. 
P. Benjamin Sattler. 

PHONE-SQUARE 06461 77-167
✉ b.sattler@drk-biedenkopf.de

Weitere Infos:
www.drk-biedenkopf.de/ 
lehrkrankenhaus

Facharzt- 
weiterbildung
Wir verfügen über folgende Weiter-
bildungsbefugnis: 

•	 48 Monate Innere Medizin
•	 6 Monate Intensivmedizin
•	 36 Monate Allgemeinmedizin
•	 18 Monate Chirurgie

Darüber hinaus besteht eine enge 
Kooperation mit dem UKGM.

Wissens-
plattform 
Amboss

Fundiertes Wissen, abrufbar am 
„Point of Care“

Weitere Infos: www.amboss.com
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Die Abteilungen Medizin 1 – Kar-
diologie, Notfall- und Intensiv-
medizin wurden 2022 gleich 
zweimal (Frühjahr + Herbst) mit 
dem Treatfair Logo ausgezeichnet 
und belegten mit einer Note von 
9,3 (sehr zufrieden) den 2. Platz 
in diesen Fachbereichen in ganz 
Deutschland. 

Das Treatfair Ergebnis ist Resultat 
der Mitarbeiterstimmen, die bei dem 
neutralen Portal eingegangen sind.

Besonders Lob für:
•	 tolles Engagement der Chef- und 

Oberärzte
•	 Möglichkeit, viel zu lernen
•	 persönliche Weiterentwicklung
•	 Bedside-Teaching

Wesentlicher Teil der  
Auszeichnung:
•	 keine 24-Stunden-Dienste im 

DRK-Krankenhaus
•	 Dienstplanung möglichst auf 

Wünsche eingegangen
•	 zahlreiche Weiterbildungen 

Inhouse
•	 bezahlte Fortbildungen 

z. B. Ultraschall- und 
Strahlenschutzkurse

•	 Fortbildungsplattform: AMBOSS 
(siehe Seite 10)

•	 Weiterbildungsverbund
•	 Hilfe bei Wohnungssuche
•	 Ärzte-WGs

On Top:
•	 Bezahlung der Ärzte erfolgt nach 

Tarifvertrag Marburger Bund (TV 
Ärzte Hessen)

•	 Betriebliche Altersvorsorge durch 
Endgeltumwandlung (Klinikrente).

•	 Programme zur 
Gesundheitsförderung

•	 E-Bike-Leasing mit 
Arbeitgeberzuschuss

ausge-
zeichnet 1

Treatfair Logo 
für besondere 
Mitarbeiterzufriedenheit
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Philipps-Universität Marburg
Biegenstraße 10 · 35037 Marburg
Dr. Sylvia Busch · busch2@uni-marburg.de · Tel. 06421 5064070
Sandra Petri · sandra.petri@uni-marburg.de · Tel 06421 5866206

Impressum
DRK-Krankenhaus Biedenkopf
Hainstraße 77 · 35216 Biedenkopf

06461 77-228 
personalabteilung@drk-biedenkopf.de
www.drk-biedenkopf.de/lehrkrankenhaus

INSTAGRAM drk_biedenkopf · Facebook-square DRKBiedenkopf · 
Facebook-square DRKKrankenhausBiedenkopf
YOUTUBE-SQUARE DRK Kreisverband Biedenkopf

V.i.S.d.P.: A. Cornelia Bönnighausen,  
Vorstandsvorsitzende
Bildnachweis: DRK KV Biedenkopf
Gestaltung: Manuel Steinhoff  
(chunkymonkeydesign.de)

ausge-
zeichnet 2

Unser Partner

Gütesiegel-Träger – 
Interkulturelle Vielfalt 
LEBEN

Gemäß dem Selbstverständnis des 
Deutschen Roten Kreuzes arbeiten 
wir an der Erfüllung unserer Aufga-
ben, ohne Unterschiede zu machen 
im Hinblick auf Nationalität, ethni-
sche Zugehörigkeit, Geschlecht, Reli-
gion oder politischer Überzeugung. 
Rund 7 Prozent unserer Mitarbeiter/
innen haben Migrationshintergrund 
(1. Grades), zudem suchen wir nicht 
nur im In-, sondern auch im Ausland 
aktiv nach Fachkräften.  

Uns ist es wichtig die interkulturelle 
Vielfalt in unserem Unternehmen zu 
fördern. Hier sind wir immer offen für 
neue Ideen und Verbesserungen. 

Foto: Patricia Grähling

Die 1527 gegründete Philipps-Universität Marburg steht für die Verbindung von 
Grundlagenforschung, zukunftsorientierter Anwendung und Bildung in großer fach-
licher Vielfalt. Das Studium „Humanmedizin“ ist ein renommierter Studiengang auf der 
Höhe der medizinischen Forschung, mit Praxisbezug und ausgezeichneter Lehre.



·	 Fundierte Ausbildung, 600 € Aufwandsentschädigung, 	
Kost + Logis frei

Das bekommst Du

Absolutes Plus bei uns

·	 Tutoring-Mentoring-Programm
· 	 Unterkunft in einer Ärzte-/PJ-WG
· 	 eigenes PJ-Studierendenzimmer mit PC-Arbeitsplatz
· 	 kostenfreie Amboss-Campuslizenz

· 	 Möglichkeiten zur strukturierten Facharzt- 
weiterbildung 

· 	 Berufseinstieg möglich

On Top bei uns

Bewerbung über Philipps-Universität Marburg

Weitere Infos unter  
www.drk-biedenkopf.de/lehrkrankenhaus


